swoosh

Hallbarhetspolicy

Innehallsforteckning

L] L= o 1 1 T 2
Omfattning oCh SYfte.......ccciiiiiiiii i ———————————————— 3
Vision 0Ch FKENING ..ot 3
Fokusomraden och ansvar inom ESG ..........cciccccimincriininsseesrsssssesssssssesssssssesssssssesssssssesssssssesssssnsensas 4
L 00 T= T Lo 1.1 Lo S 4
Minskning av KOIdiOXiAUISIAPP - oeeeeeeeee e 4
Fororening och kemikalieanVandning ........ccooooioioiiiiieiee e 4
VatteNfOrDIUKNING .....eeiie e e e et e e e e e st e e e e e e e s e sanareeeeaaeeeaans 4
Avfall och resurseffektivitet (CIrKUIAMTET) ..........oooiiiiiiii e 5

S: Social hallbarhet 0Ch SAMRAEISANSVAL ................eeeieeeeeeee e 5
Arbetsmilj0 fOr Vara anstallda ...........coooiioiie e 5
Respekt for manskliga rattigheter...... ..o 5
Lokalt samhallSENGAGEMANG ......ccoiuiiiiiiiiii ettt e e e saneee s 6

G: Ansvarsfullt foretagande 0Ch @ffArSELK .............ooooieiii i 6
1211 SRS 6
Finansiell RAIDArNET ...........oo et e e st e e s enreee e 6

LT = =T £ QU (| S 7

= To 1= 1 (=14 117 F= o PR 7

(€710 LeYq 4} TeT = TaTe L=NaTed o TNUT o] o3 {o 1011 4 Ve [ PSP 7
Ledning, Styrning OCH @NSVaAr..... ... seenessnnnnnnnnnnnns 7
Kunskap och delaktighet............oooiiii e 7
Samverkan Med INTrESSENTET ... ... et e e e e e e e e e e e e 8
Kommunikation 0Ch tranSparens ... e 8
Kontinuerlig fOrbattring ... ——————— 8



swoosh

Inledning

Pa Swoosh ar hallbarhet en naturlig del av hur vi driver och utvecklar var verksamhet och
hanger nara samman med vara varderingar — kundfokus, trygghet och framatanda.

Genom vara tjanster inom spol- och sugtjanster, rorinspektion, relining samt hantering av
(farligt) avfall verkar vi i miljder som har stor betydelse fér manniskor, samhalle och miljé. Det
innebar att vi har ett ansvar att bedriva var verksamhet pa ett langsiktigt hallbart och
ansvarsfullt satt.

For oss innebar hallbarhet att ta ansvar i hur vi planerar, genomfér och utvecklar vara
tjanster. Vi arbetar for att minska var miljopaverkan, skapa en saker och inkluderande
arbetsmiljé samt bedriva vara affarer med hdg integritet och transparens.

Denna hallbarhetspolicy beskriver vara dvergripande principer och fokusomraden och ska
fungera som vagledning fér beslut, prioriteringar och arbetssatt i hela organisationen. Policyn
ska bidra till att hallbarhet integreras i var dagliga verksamhet.

Policyn omfattar vara fokusomraden inom klimat och miljo (E), social hallbarhet och
samhallsansvar (S) samt ansvarsfullt féretagande och affarsetik (G). Mer detaljerade krav
och arbetssatt beskrivs i vara 6vriga styrande dokument.
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Omfattning och syfte

Denna policy omfattar Swoosh Group AB, inklusive vara dotterbolag. Vi integrerar
miljdmassigt, socialt och affarsetiskt ansvar i vara affarsprocesser for att bidra positivt till
manniskor, samhalle och miljo.

Syftet med policyn ar att tydliggora riktning, fokus och ramar for vart hallbarhetsarbete, bade
internt och externt. Policyn definierar vara fokusomraden, ambitioner och ansvar inom:

o E: Klimat och milj¢
e S: Socialt ansvarstagande och respekt for manskliga rattigheter
e G: Ansvarsfullt féretagande och affarsetik

Policyn sakerstaller, tilsammans med 6vriga styrande dokument, att hallbarhet integreras i
hela verksamheten och fungerar som stdd i beslutsfattande och i dialog med vara
intressenter.

Denna hallbarhetspolicy utgdér aven Swooshs miljopolicy enligt ISO 14001.

Vision och riktning

Swoosh ska vara en ledande aktor inom hallbar utveckling i var bransch och aktivt bidra till
I6sningar som minskar miljdpaverkan och skapar langsiktigt varde fér vara kunder och
samhallet. Vi ska arbeta systematiskt for att:

e minska var klimat- och miljopaverkan
e skapa en trygg och utvecklande arbetsmiljo
e Dbedriva var verksamhet med hdg affarsetik och transparens
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Fokusomraden och ansvar inom ESG

E: Klimat och miljo

Swoosh bidrar till en mer hallbar utveckling genom att férldnga livslangden pa
befintlig infrastruktur och darigenom minska behovet av resurskravande
nyproduktion. Vi arbetar samtidigt systematiskt for att minska var egen miljopaverkan
genom att effektivisera resursanvandning, minska utslapp och hantera vatten, avfall
och kemikalier pa ett ansvarsfullt satt.

Minskning av koldioxidutslapp

Utslapp av vaxthusgaser uppstar bade i var egen verksamhet och i var vardekedja. Vi
arbetar darfér aktivt med att minska klimatpaverkan genom att bland annat:

implementera energieffektiva processer och investera i energieffektiv teknik

frdmja en kultur av energibesparing inom foretaget

minska utslapp fran resor och transporter

Oka anvandningen av férnybar energi dar det ar majligt

prioritera inkdp och anvandning av utrustning som drivs av férnybara energikallor nar
det ar verksamhetsmassigt och kommersiellt mojligt

o stélla relevanta héllbarhetskrav i leverantdrsledet

Fororening och kemikalieanvandning

Vi arbetar for att minimera milj6- och halsorisker kopplade till kemikalier och andra farliga
amnen. Vi ska darfor:

e minimera anvandningen av skadliga kemikalier och aktivt arbeta for att ersatta farliga
amnen med mindre skadliga alternativ

« fdlja utvecklingen och innovationer inom omradet for att kontinuerligt férbattra vara
arbetssatt

o sakerstalla att hantering, lagring och anvandning av kemikalier sker i enlighet med
gallande lagstiftning och interna rutiner

o férebygga risker for férorening av mark, luft och vatten

o sakerstélla att kontaminerat vatten hanteras och omhandertas pa ett miljomassigt
korrekt satt

o stalla relevanta miljo- och sakerhetskrav i leverantorsledet

Vattenforbrukning
Swoosh arbetar for en ansvarsfull och effektiv anvandning av vatten i var verksamhet. Vi ska
darfor:

o arbeta for att minska vattenférbrukningen i vara uppdrag genom effektivare metoder,
ateranvandning dar majligt samt optimerad anvandning av utrustning

o folja utvecklingen och innovation inom omradet for att kontinuerligt forbattra var
vattenanvandning
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o sakerstélla att vatten som kan vara kontaminerat hanteras och omhandertas pa ett
miljdmassigt korrekt satt.

Avfall och resurseffektivitet (cirkularitet)

Swoosh arbetar for en resurseffektiv verksamhet och for att minska vart miljéavtryck genom
ansvarsfull hantering av resurser och avfall. Vi ska darfor:

arbeta for att minimera uppkomsten av avfall

sakerstalla korrekt och ansvarsfull hantering av farligt avfall

framja atervinning och ateranvandning av material dar det ar majligt
strava efter att férlanga livslangden pa utrustning och andra investeringar
bidra till utvecklingen av mer hallbara produkter och tjanster

Vi atar oss att skydda miljon, férebygga féroreningar och anvanda naturresurser pa ett
ansvarsfullt och hallbart satt. Vi atar oss ocksa att uppfylla gallande miljélagstiftning och
andra bindande krav samt att standigt forbattra vart miljdarbete inom ramen for vart
ledningssystem.

S: Social hallbarhet och samhallsansvar

Swoosh arbetar for att bidra till en socialt hallbar utveckling genom att skapa
trygga arbetsplatser, respektera manskliga rattigheter och ta ansvar i de
samhadllen dar vi verkar. Vi stravar efter att bedriva var verksamhet pa ett satt
som varnar manniskors halsa, sdakerhet och valbefinnande.

Arbetsmiljo for vara anstallda

Swoosh ska erbjuda en saker, trygg och inkluderande arbetsmiljé dar alla medarbetare
behandlas med respekt och ges férutsattningar att utféra sitt arbete pa ett sakert och hallbart
satt. Vi ska darfor:

o sakerstalla en saker och trygg arbetsplats

o framja en arbetsplats praglad av respekt, samarbete och professionalism

e erbjuda rattvisa I6ner och goda arbetsvillkor i enlighet med gallande lagstiftning och
kollektivavtal

o framja kompetensutveckling och kontinuerligt Iarande for att starka medarbetares
kompetens, engagemang och foretagets langsiktiga utveckling.

Se aven var arbetsmiljépolicy.

Respekt for manskliga rattigheter

Swoosh Group AB respekterar och framjar manskliga rattigheter i enlighet med internationellt
erkanda principer. Detta innebar att vi:
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tar avstand fran alla former av tvangsarbete och barnarbete

sakerstaller rattvisa arbetsvillkor och en inkluderande arbetsmiljo for alla medarbetare
har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling
arbetar for mangfald, inkludering och lika méjligheter inom féretaget

Lokalt samhallsengagemang

Swoosh stravar efter att bidra positivt till de samhallen dar vi bedriver var verksamhet. Detta
kan exempelvis ske genom:

o stdd till lokala féreningar, utbildningsinitiativ och samarbeten kopplade till var bransch

o samarbete med utbildningsaktérer och andra partners for att framja
kompetensutveckling

e uppmuntran av medarbetares engagemang i lokala samhallsprojekt och aktiviteter

G: Ansvarsfullt foretagande och affarsetik

Swoosh ar engagerat i att uppratthalla en hég standard av etik, transparens och

ansvarstagande i alla vara affarer. Vi ska bedriva var verksamhet pa ett sitt som

bygger fortroende hos kunder, leverantorer, medarbetare och andra intressenter.
Detta innebar att vi:

Affarsetik

e Agerar med integritet och rattvisa i alla affarsrelationer
Behandlar kéanslig information med sekretess och konfidentialitet

o Sakerstaller ett ansvarsfullt skydd av information, personuppgifter och affarskritiska
data i enlighet med gallande lagstiftning och interna riktlinjer

e Motverkar alla former av korruption, mutor och otillborlig paverkan

o Sakerstaller en ansvarsfull och transparent hantering av skatt och betalningar

Finansiell hallbarhet

For att kunna bedriva ett Iangsiktigt hallbart féretagande kravs en stabil och ansvarsfull
ekonomisk utveckling. Swoosh ska darfér driva verksamheten pa ett satt som sakerstaller
langsiktig Idonsamhet, ekonomisk stabilitet och ett hallbart vardeskapande fér vara agare och
intressenter. Detta innebar att vi:

e driver verksamheten med fokus pa langsiktig Ionsamhet och effektiv
resursanvandning

e gOr ansvarsfulla investeringar som starker foretagets utveckling och hallbarhetsarbete

e sakerstaller en sund ekonomisk styrning och riskhantering

e arbetar for att vara affarer skapar varde for bade kunder, samhalle och foretagets
langsiktiga utveckling.
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Foretagskultur

Vi ska framja en féretagskultur som praglas av dppenhet, ansvarstagande och etiskt
agerande. Detta innebar att vi:

uppmuntrar en kultur dar transparens, arlighet och integritet varderas hdgt

o arbetar aktivt for att identifiera och undvika intressekonflikter
uppmuntrar medarbetare och andra intressenter att agera ansvarsfullt och rapportera
misstankta oegentligheter, bland annat genom féretagets visselblasarfunktion

Lagefterlevnad

Swoosh ska fdlja alla relevanta lagar, regler och andra krav i de lander och verksamheter dar
vi verkar. Vi ska darfoér:

e sakerstalla att var verksamhet bedrivs i enlighet med gallande lagstiftning och
foreskrifter

e uppratthalla interna styrdokument och rutiner som stodjer lagefterlevnad
¢ kontinuerligt félja upp och foérbattra vara arbetssatt for att sakerstalla efterlevnad

Se aven vara uppférandekoder for medarbetare och leverantorer.

Genomforande och uppfoljning

Ledning, styrning och ansvar

For att sékerstalla att denna hallbarhetspolicy implementeras och efterlevs ska Swoosh
integrera hallbarhetsfragor i foretagets styrning och verksamhetsutveckling.
Detta innebar att:

e Overgripande hallbarhetsmal och handlingsplaner integreras i foretagets strategiska
planer och verksamhetsmal

o konkreta aktiviteter och atgarder som bidrar till att uppna héllbarhetsmalen integreras
i verksamhets- och aktivitetsplaner

e ansvar for hallbarhetsfragor tydliggors och tilldelas relevanta ledande
befattningshavare

¢ hallbarhetsarbetet foljs upp regelbundet och rapporteras till foretagets ledning och
styrelse

Kunskap och delaktighet

For att sékerstalla att alla medarbetare forstar och agerar i linje med denna policy, samt att
foretagets strategi, mal och planer genomférs, ska Swoosh arbeta aktivt med kunskap och
delaktighet inom organisationen. Detta innebar att vi:

erbjuder utbildning och information om hallbarhet, arbetsmiljé och affarsetik
o sakerstaller att ledare och chefer har kunskap och férutsattningar att integrera
hallbarhetsfragor i verksamheten

e uppmuntrar medarbetares engagemang och delaktighet i féretagets hallbarhetsarbete

7
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Samverkan med intressenter

Swoosh ska fora en aktiv dialog med vara intressenter for att forsta deras forvantningar och
utveckla vart hallbarhetsarbete. Detta inkluderar bland annat:

e samverkan med leverantorer for att framja ansvarsfulla inkdp och héllbara
leverantorskedjor

e dialog med kunder, konsumenter och slutanvandare kring hallbara I6sningar och
forbattringsmojligheter

e aktivt delta i bransch- och intresseorganisationer relevanta fér Swooshs verksamhet

Kommunikation och transparens

Swoosh stravar efter 6ppenhet och transparens i vart hallbarhetsarbete, bade avseende
framsteg och utmaningar. Detta innebar att vi:

e kommunicerar var héllbarhetsstrategi och relevanta resultat till vara intressenter

e for en regelbunden dialog med medarbetare, kunder, leverantdrer och andra
intressenter om vart hallbarhetsarbete

e involverar intressenter i utvecklingen och férbattringen av var hallbarhetspolicy och
vara initiativ

Kontinuerlig forbattring

Swoosh ska arbeta systematiskt for att kontinuerligt utveckla och forbattra vart
hallbarhetsarbete. Detta innebar att vi:

o for dialog med vara intressenter for att identifiera forbattringsomraden
regelbundet foljer upp och utvarderar denna hallbarhetspolicy for att sékerstélla dess
relevans och effektivitet

e anpassar vara arbetssatt, mal och initiativ i takt med férandringar i omvarlden och nya
insikter

Genom att folja denna hallbarhetspolicy stravar Swoosh Group AB och vara dotterbolag efter
att vara en ansvarstagande och hallbar aktér som bidrar till en langsiktigt hallbar utveckling
fér vara kunder, medarbetare, samarbetspartners och samhallet i stort.

Faststalld av Swoosh Group AB:s ledning
Datum: 2026-03-30
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