swoosh
Arbetsmiljopolicy

Inledning

Pa Swoosh ar en séker, halsosam och inkluderande arbetsmiljé en sjalvklar del av vart
héllbarhetsarbete och var langsiktiga affar. Var verksamhet staller héga krav pa sakerhet,
ansvar och kompetens, och vi ar évertygade om att en god arbetsmiljé ar en férutsattning for
bade trivsel, kvalitet och [6nsamhet.

Var syn pa arbetsmiljo

Vi ska erbjuda en arbetsmiljé dar ingen skadas eller blir sjuk av arbetet och dar risker
férebyggs innan de leder till olyckor. Hos oss ar sakerhet alltid prioriterad — vi kompromissar
aldrig med halsa och sdkerhet. Det innebér att:

e arbete ska avbrytas om forutsattningarna inte ar sakra
o ratt skyddsutrustning och sakra arbetsmetoder alltid ska anvandas
e risker, tillbud och avvikelser ska rapporteras och tas pa allvar

Sa arbetar vi

Vart arbetsmiljdarbete ar systematiskt och en naturlig del av var dagliga verksamhet. Vi
arbetar kontinuerligt med att identifiera, bedéma och atgarda risker samt sakerstalla att
vidtagna atgarder féljs upp.

Vi tar tillvara erfarenheter fran tillbud och olyckor for att forebygga att liknande handelser
intraffar igen, och vi stravar alltid efter att ligga i framkant — inte bara uppfylla lagkrav.

Halsa, arbetsmiljo och arbetsforhallanden

Vi ser halsa i ett helhetsperspektiv och arbetar aktivt for att framja bade fysisk och psykisk
héalsa. En hallbar arbetsbelastning, god arbetsorganisation och ett inkluderande arbetsklimat
ar centrala delar i detta.

Vi har nolltolerans mot alkohol och droger i arbetet, da detta innebar en risk fér bade
individen och verksamheten. Samtidigt tar vi ansvar for de skyldigheter som aligger
arbetsgivaren vid behov av rehabilitering.
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Arbetsmiljo i hela verksamheten

Arbetsmiljdansvaret omfattar alla delar av var verksamhet, oavsett om arbetet utfors i falt, pa
kontor eller pa annan plats, sdsom vid distansarbete. Det innebar att:

arbetsmiljokrav galler oavsett arbetsplats

e arbete pa distans ska ske under sakra och ergonomiska férhallanden
ratt utrustning, kompetens och forutsattningar ska finnas for att arbetet ska kunna
utféras sakert

Ansvar och delaktighet

Alla medarbetare har ett ansvar att bidra till en saker arbetsmiljé genom att folja vara
arbetssatt, anvanda ratt skyddsutrustning och uppmarksamma risker. Medarbetare ansvarar
aven for att rapportera observationer, tillbud, olyckor och avvikelser enligt gallande rutiner.

Chefer har ett sarskilt ansvar att:

o sakerstélla att medarbetare har ratt kompetens och férutsattningar
folja upp arbetsmiljdarbetet i sin verksamhet

e agera proaktivt for att framja en god arbetsmiljo samt vidta relevanta atgarder vid
identifierade risker, avvikelser eller tecken pa ohalsa

Vi uppmuntrar en 6ppen kultur dar vi tar hand om varandra och déar det ar sjalvklart att lyfta
sakerhetsfragor.

Lagefterlevnad och standiga forbattringar

Vi foljer gallande lagstiftning och andra krav samt arbetar med standiga forbattringar inom
arbetsmiljoomradet. Arbetsmiljé ar en integrerad del av vart ledningssystem och en
forutsattning for ett hallbart och konkurrenskraftigt Swoosh.
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