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Arbetsmiljöpolicy 
 
Inledning 
På Swoosh är en säker, hälsosam och inkluderande arbetsmiljö en självklar del av vårt 
hållbarhetsarbete och vår långsiktiga affär. Vår verksamhet ställer höga krav på säkerhet, 
ansvar och kompetens, och vi är övertygade om att en god arbetsmiljö är en förutsättning för 
både trivsel, kvalitet och lönsamhet. 
 
 

Vår syn på arbetsmiljö 
Vi ska erbjuda en arbetsmiljö där ingen skadas eller blir sjuk av arbetet och där risker 
förebyggs innan de leder till olyckor. Hos oss är säkerhet alltid prioriterad – vi kompromissar 
aldrig med hälsa och säkerhet. Det innebär att: 
 

• arbete ska avbrytas om förutsättningarna inte är säkra  
• rätt skyddsutrustning och säkra arbetsmetoder alltid ska användas  
• risker, tillbud och avvikelser ska rapporteras och tas på allvar  

 
 

Så arbetar vi 
Vårt arbetsmiljöarbete är systematiskt och en naturlig del av vår dagliga verksamhet. Vi 
arbetar kontinuerligt med att identifiera, bedöma och åtgärda risker samt säkerställa att 
vidtagna åtgärder följs upp. 
 
Vi tar tillvara erfarenheter från tillbud och olyckor för att förebygga att liknande händelser 
inträffar igen, och vi strävar alltid efter att ligga i framkant – inte bara uppfylla lagkrav. 
 
 

Hälsa, arbetsmiljö och arbetsförhållanden 
Vi ser hälsa i ett helhetsperspektiv och arbetar aktivt för att främja både fysisk och psykisk 
hälsa. En hållbar arbetsbelastning, god arbetsorganisation och ett inkluderande arbetsklimat 
är centrala delar i detta. 
 
Vi har nolltolerans mot alkohol och droger i arbetet, då detta innebär en risk för både 
individen och verksamheten. Samtidigt tar vi ansvar för de skyldigheter som åligger 
arbetsgivaren vid behov av rehabilitering. 
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Arbetsmiljö i hela verksamheten 
Arbetsmiljöansvaret omfattar alla delar av vår verksamhet, oavsett om arbetet utförs i fält, på 
kontor eller på annan plats, såsom vid distansarbete. Det innebär att: 
 

• arbetsmiljökrav gäller oavsett arbetsplats  
• arbete på distans ska ske under säkra och ergonomiska förhållanden  
• rätt utrustning, kompetens och förutsättningar ska finnas för att arbetet ska kunna 

utföras säkert  
 

 

Ansvar och delaktighet 
Alla medarbetare har ett ansvar att bidra till en säker arbetsmiljö genom att följa våra 
arbetssätt, använda rätt skyddsutrustning och uppmärksamma risker. Medarbetare ansvarar 
även för att rapportera observationer, tillbud, olyckor och avvikelser enligt gällande rutiner. 
 
Chefer har ett särskilt ansvar att: 
 

• säkerställa att medarbetare har rätt kompetens och förutsättningar  
• följa upp arbetsmiljöarbetet i sin verksamhet  
• agera proaktivt för att främja en god arbetsmiljö samt vidta relevanta åtgärder vid 

identifierade risker, avvikelser eller tecken på ohälsa 
 

Vi uppmuntrar en öppen kultur där vi tar hand om varandra och där det är självklart att lyfta 
säkerhetsfrågor. 
 
 

Lagefterlevnad och ständiga förbättringar 
Vi följer gällande lagstiftning och andra krav samt arbetar med ständiga förbättringar inom 
arbetsmiljöområdet. Arbetsmiljö är en integrerad del av vårt ledningssystem och en 
förutsättning för ett hållbart och konkurrenskraftigt Swoosh. 
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