
 

 

 
 
 
MILJÖ- OCH HÅLLBARHETSPOLICY 
 
 
Denna miljöpolicy gäller hela Swoosh Group AB och alla dotterbolag i Sverige. 
 
Som ett av Sveriges största miljöteknikföretag är ett ansvarstagande miljöarbete en självklarhet 
för oss på Swoosh. Vi arbetar systematiskt med att förebygga och minska vår miljöbelastning 
med en strävan att ständigt förbättra oss.  
 
Vår ambition och vårt mål med ett systematiskt miljöarbete innebär att arbeta långsiktigt håll-
bart, både för människa och miljö. Vårt miljöledningsarbete är integrerat i vårt verksamhets- 
ledningssystem, vilket hjälper oss att kontinuerligt följa upp vår miljöpåverkan och säkerställa 
våra framsteg i miljöarbetet.  
 
Årligen utvärderar och formulerar vi nya, konkreta mål för att ständigt utveckla och förbättra vårt 
miljöarbete. Genom kontinuerlig utbildning och information om aktuella miljökrav och mål ges 
våra medarbetare kunskap om aktiviteter och insatser i det dagliga arbetet.  
 
Vid målarbete och beslutsfattande tar vi utgångspunkt i dessa principer: 

• Att följa aktuell miljölagstiftning, regler, krav och normer är ett minimikrav. 

• Ständig strävan efter förbättrad lönsamhet och effektivisering av verksamheten med  
hänsyn tagen till miljön. 

• Ett ansvarstagande och miljömedvetet ledarskap. 

• Miljövänlig teknik och utrustning - Kontinuerligt ersätta äldre, sämre fungerande teknik. 

• Säkra arbetssätt och metoder - Löpande kompetensutveckling och ett proaktivt miljöar-
bete hjälper oss att identifiera och förebygga riskfylld miljö- och hälsorelaterad  
verksamhet. 

• Sprida kunskap - Alla arbetstagare med externa kontakter, samarbetspartner, leverantö-
rer och kunder, åtar sig att samarbeta med dessa i syfte att också öka deras miljömedve-
tenhet och stödja dem i att minska sin miljöbelastning vid användningen av våra tjänster. 
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